Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Ktodzko
oglasza nabor na stanowisko
asystent rodziny

1. Stanowisko pracy: asystent rodziny
2. Wymiar czasu pracy: umowa o prace, petny etat

Wymagania niezbe¢dne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1. posiada wyksztatcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna, lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre$lony na podstawie art.12
ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze]
(Dz.U. Nr 149, poz. 887 z p6zn. zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing (zakres programowy szkolenia o ktorym mowa powyzej okresla rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta
rodziny ( Dz. U. Nr 272, poz. 1608), lub

c) $rednie i1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

2. nie jest 1 nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona; (jesli dotyczy)

3. wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do nie;j
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdowym za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5. posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

6. posiada dobrg znajomos$¢ przepisOw prawa z zakresu: wsparcia rodziny 1 systemu pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ obstugi komputera 1 programow biurowych,

b) wiedza i do$wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,
¢) znajomos$¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy

Z jednostkami 1 instytucjami pomocy spotecznej,



d) samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

e) komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢,

f) umiejetnos¢ wspodtpracy w zespole,

g) odpornos$¢ na sytuacje stresowe,

h) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

1) prawo jazdy kat. ,,B’’ i posiadanie wtasnego $rodka transportu,

J) znajomos$¢ przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej, ustawy z dnia 9
czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej i innych aktow

normatywnych zwigzanych z pomoca spoleczna.

Preferowane cechy osobowosciowe kandydatow:
a) empatia

b) komunikatywnos$¢

¢) odpowiedzialnos¢

d) kreatywnos¢

€) obowigzkowos¢

f) rzetelnos¢

g) zaangazowanie 1 odporno$¢ na stres

h) zdolno$ci organizacyjne

Zakres wykonywanych zadan:
Do gléwnego obowiazku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin
zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw
zyciowych cztonkow rodziny, zgodnie z art 15 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastgpczej. Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczng indywidualng prace
z rodzinami wskazanymi przez Osrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia
W wypehianiu swoich zadan. W tym celu asystent rodziny m.in. bgdzie: - wspotpracowat
z instytucjami takimi jak szkota, przedszkole, sad, urzad pracy, urzad gminy, itp.,

e pomagal w wypehianiu zadan opiekunczo — wychowawczych,

e pomagal i uczyt oszczednego zarzadzania budzetem domowym,

e merytorycznie pomagat w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

e pomagal w rozwigzywaniu podstawowych problemow socjalnych rodziny, wspierat jej

aktywno$¢ spoteczna,
e motywowal do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczegdlnych
czlonkéw rodziny,

e prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci,

e prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

e dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny i przekazywanie tej oceny do GOPS,

e monitorowatl funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

e sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,



e wspoOlpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi
si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

e wspoOlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa w art.
9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu pomocy w rodzinie (Dz.U.
z 2015r. poz. 1390 ze zm.),

e wykonywanie zdan asystenta rodziny w ramach projektu konkursowego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, projekt ,,Nowe
Perspektywy II”, praca z rodzing w ramach realizowanego projektu, upowszechnianie
instrumentow aktywnej integracji.

Ponadto: Asystent rodziny, wykonujac czynno$ci w ramach swoich obowigzkow, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Asystent rodziny jest obowigzany
do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzina,
w szczegolnoSci poprzez udziat w szkoleniach oraz samoksztalcenie. Prowadzi prace
z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzing. Jednostki
administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwe organizacje pozarzadowe, podmioty i osoby
specjalizujace si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny lub podmioty, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna si¢ za niezbednag - udzielajg asystentowi rodziny odpowiedniej
pomocy W wykonywaniu czynnos$ci zawodowych.

Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem
obowigzkéw pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona.
Asystent nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu §wiadczen realizowanych przez gmine.
Asystent rodziny §wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny, ale moze roéwniez
towarzyszy¢ rodzinie poza miejscem zamieszkania.

Wymagane dokumenty:

a. list motywacyjny,

b. kwestionariusz osobowy — zatacznik nr 1,

c. zyciorys,

d. * kserokopie $wiadectw pracy dokumentujace doswiadczenie zawodowe, poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

e.* kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje
zawodowe, poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

f. oswiadczenie kandydata o niekaralnos$ci za przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysIne przestepstwo skarbowe,

* oryginaly dokumentow do wgladu

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Klodzko,
ul. Stefana Okrzei 8, 57-300 Ktodzko, badz poczta tradycyjng na adres Osrodka Pomocy
Spotecznej Gminy Klodzko. Dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach
z adnotacja: ,,Nabor na stanowisko asystenta rodziny’’.



Dodatkowe informacje o naborze pod numerem tel. (74) 3067214 lub osobiscie w godzinach
pracy Osrodka.

Zgodnie z art. 22 ¥ Kodeksu pracy (Dz. U. 2020, poz. 1320 z pézn. zm.) jezeli w zalaczonych
dokumentach kandydat zamies$ci wigcej danych osobowych niz okreslone w kwestionariuszu
osobowym to jest zobowigzany do umieszczenia klauzuli ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie
danych osobowych do celow realizacji procesu rekrutacji.” oraz wilasnorecznego podpisu.
Brak w/w klauzuli bedzie jednoznaczny z brakiem mozliwos$ci przetwarzania tych danych.

Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych w trybie art. 13 ust. 1 i 2 (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) stanowi zatacznik nr 2 do ogloszenia.

Dyrektor
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Ktodzko
Anna Borak-Kula



