Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy Klodzko

oglasza nabér na stanowisko
pracownik socjalny

1. Stanowisko pracy: pracownik socjalny

2. Wymiar czasu pracy: pehy etat

Wymagania niezbedne :

1. Kandydat musi spetnia co najmniej jeden nizej wymienionych warunkéw:

1) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

2) ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna,

3) ukonczenie studiow wyzszych do dnia 31 grudnia 2013 t. o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie - zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia
2008 r. w sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego
realizowanej w szkotach wyzszych (Dz. U . z 2008 r. Nr 27, poz. 158).

4) spelnienie wymagan okreslonych w art.156 pkt. 1, 1a, 3, 3a, 4,5 ustawy z dnia 12
malca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z p6z zm.).

Wyciag art.156 ustawy o pomocy spotecznej:

1. osoby, ktore przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy byly zatrudnione na
stanowisku pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych przepisow, zachowuja
uprawnienia do wykonywania zawodu.

la. osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyty studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia, moga
wykonywa¢ zawod pracownika socjalnego.

3. osoby, ktore w okresie 3,5 roku od dnia wejScia w zycie ustawy ukoncza studia
wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,
moga wykonywa¢ zawod pracownika socjalnego.

3a. osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczely studia wyzsze licencjackie lub
wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, po
uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych studiow moga wykonywa¢ zawod pracownika
socjalnego.

4. osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta

pracy socjalnej, ktore w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukonczg studia



wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskaja tytut
licencjata, moga wykonywac¢ zawod pracownika socjalnego.

5. osoby zatrudnione przed dniem wejScia w Zycie ustawy na stanowisku aspiranta
pracy socjalnej, ktore w okresie 5,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukonczg studia
wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,
moga wykonywac¢ zawod pracownika socjalnego.

2. obywatelstwo polskie,

3. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

4. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Zakres zadan na stanowisku pracy:

1. praca socjalna;

2. dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

3. udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢
przepisami prawa w realizacji tych zadan;

4. pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

5. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6. pobudzanie spolecznej aktywno$ci i inspirowanie dzialan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych osob, rodzin' grup i S$rodowisk
spolecznych,;

7. wspotpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i
ograniczania patologii 1 skutkow negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenie
skutkéw ubostwa;

8. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powolania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace poprawie

sytuacji takich osob 1 rodzin



9. wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jako$ci zycia.

10. przygotowywanie wymaganej dokumentacji w celu ustalenia planu pomocy;

11. diagnozowanie podlegtego rejonu.

Wymagane dokumenty:

a. list motywacyjny,

b. kwestionariusz osobowy — zatgcznik nr 1,

C. Zyciorys,

d. * kserokopie $wiadectw pracy dokumentujace doswiadczenie zawodowe, poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

e.* kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje
zawodowe, poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

f. odwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

* oryginaly dokumentéw do wgladu

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy
Ktodzko przy ul. Stefana Okrzei 8 w Klodzku, badZ poczta tradycyjng na adres: Osrodek
Pomocy Spotecznej Gminy Kltodzko ul. Stefana Okrzei 8, 57-300 Klodzko w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko — pracownik socjalny”.

Dodatkowych informacji o ogloszonym naborze udziela pracownik dziatu kadr pod nr
telefonu 743067214

Zgodnie z art. 22 **Kodeksu pracy (Dz. U. 2020, poz. 1320 z p6zn. zm.) jezeli w zataczonych
dokumentach kandydat zamiesci wigcej danych osobowych niz okreslone w kwestionariuszu
osobowym to jest zobowigzany do umieszczenia klauzuli ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie
danych osobowych do celow realizacji procesu rekrutacji.” oraz wilasnorgcznego podpisu.
Brak w/w klauzuli bedzie jednoznaczny z brakiem mozliwosci przetwarzania tych danych.

b

Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych w trybie art. 13 ust. 1 1 2 (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) stanowi zatacznik nr 2 do ogloszenia.

Dyrektor
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Ktodzko
Anna Borak-Kula



