Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr .>1%.../2020

Wojta Gminy Klodzko

z dnia ... 0. Pycasic.. ... 2020 r.

o przeprowadzeniu konsultacji spotecznych dotyczacych zmiany Uchwaty Nr 440/VII/2018 Rady Gminy Ktodzko
z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie potaczenia ztobkéw Gminy Klodzko w zespét oraz nadania zespotowi statutu

z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie

Projekt
UCHWALA NR........../VII1/2020

RADY GMINY KLODZKO
/TS 017 AT NN 2020 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr 440/VII/2018 Rady Gminy Klodzko z dnia 30 maja 2018 r.
w sprawie polaczenia zlobkow Gminy Klodzko w zespol oraz nadania zespolowi statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z p6zn. zm. ), art. 11 i 12 ust. | pkt 2, ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2017 r. o finansach publicznych ( Dz. U z 2019 r.. poz. 869 z pozn. zm. ) oraz art. 9
ust. 1 14 iart. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz. U
22019 r. poz. 409 z pézn. zm. ) Rada Gminy Klodzko uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr 440/VII/2018 Rady Gminy Klodzko z dnia 30 maja 2018 r.
w sprawie polaczenia ztobkow Gminy Klodzko w zespol oraz nadania zespolowi statutu uchyla
sie dotychczasowy statut w brzmieniu stanowiacym zalacznik do w/w uchwaly i nadaje si¢ nowy
statut w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Klodzko.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego, z mocg obowigzujacg od | stycznia 2020 r.

Uzasadnienie

Projekt uchwaly w sprawie polaczenia zlobkéw Gminy Kiodzko w zespot oraz nadania
zespotowi statutu zaklada uregulowanie organizacji opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3
w Gminie Klodzko od | czerwea 2018 r.

Kompetencja Rady Gminy w tym zakresie wynika z art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy
o samorzadzie gminnym, na podstawie ktorego wylaczng wiasciwoscig rady gminy jest
tworzenie, likwidacja 1 reorganizacja przedsigbiorstw, zakladow i innych jednostek
organizacyjnych oraz wyposazenia ich w majatek.

Zmiana uchwaly podyktowana jest rozszerzeniem oferty Zespotu Ztobkow Gminy
Klodzko o stanowisko dziennego opiekuna, ktory sprawuje opieke w lokalu znajdujagcym si¢
w pomieszczeniach w Szkole Podstawowej w Wojborzu.

W statucie uregulowano takze zasady rekrutacji do zlobka w zwiagzku



z zakwalifikowaniem si¢ Gminy Klodzko do projektu pn.”Dolnoslaskie Zlobki Il ™ w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014 — 2020,
realizowanym w Ziobku Gminnym w Otdrzychowicach Klodzkich od 01.04.2020 r.

Ztgeznik

do UCHWALY NR ...../VIII/2020

RADY GMINY KLODZKO

zdnia ... 002020

w sprawie zmiany Uchwaly Nr 440/VI11/2018 Rady Gminy Klodzko z dnia 30 maja 2018 r.
w sprawie polgczenia ztobkow Gminy Klodzko w zespdl oraz nadania zespolowi statutu

STATUT ZESPOLU ZLOBKOW GMINY KLODZKO

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§ 1. Zespol Zlobkéow Gminy Klodzko, zwany dalej Zespolem, jest jednostka budzetowgy
utworzong przez Gming Klodzko, w sktad ktorej wehodza nastepujgce ztobki i stanowiska:

1) Zlobek Gminny w Otdrzychowicach Klodzkich z siedziba w Oldrzychowicach Klodzkich
przy ul. Osiedlowej 7,

2) Zlobek Gminny w Jaszkowej Dolnej, z siedzibg w Jaszkowej Dolnej 37,
3) Dzienny opiekun.
§ 2. Nazwa Zespotu brzmi: ,,Zespél Ztobkow Gminy Klodzko™ i uzywa jej w pelnym brzmieniu.

§ 3. I. Obszarem dzialania Zespotu jest Gmina Klodzko.
2. Siedziba Zespotu znajduje sie w Jaszkowej Dolnej 37, 57-312 Jaszkowa Dolna.

Rozdzial 11
Cele i zadania Zespotu

§ 4. 1. Celem dziatania Zespotu jest usprawnienie organizacji pracy ztobkéw Gminy Klodzko i
dziennego opiekuna w zakresie prowadzonej dzialalnosci opiekunczej, profilaktyki zdrowotnej,
wychowawceze] oraz edukacyjnej, wspomagajgcej wyrownywanie szans rozwoju dzieci w wieku od
ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat.

2. Do zadan Zespolu nalezy zapewnienie prawidlowego funkcjonowania zlobkow i dziennego
opiekuna, w tym:

|) zorganizowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, opieki i wychowania,

2) zapewnienie wykwalifikowanej kadry oraz warunkéw niezbednych do prawidlowej realizacji

zadan zlobkow i dziennego opiekuna,

3) zapewnienie dzieciom racjonalnego i zdrowego zywienia,

4) promowanie zdrowego stylu zycia. wypoczynku oraz zabawy,

5) przeprowadzenie procesu rekrutacji do ztobkow i dziennego opiekuna,



6)

7)

8)

§5

stanowiska:

koordynowanie realizacji w zlobkach i u dziennego opiekuna dzialan opiekuficzych,
wychowawczych oraz edukacyjnych, wlasciwych dla wieku i potrzeb rozwojowych dzieci,
wynikajacych z programu pracy zlobka i dziennego opiekuna ,

w przypadku dzieci niepelnosprawnych zadaniem Zespotu jest takze zapewnienie
specjalistycznej opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej. w tym logopedycznej,
dostosowanej do rodzaju deficytéw spowodowanych niepelnosprawnoscia dzieci poprzez
stymulowanie ich do prawidlowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych
do samodzielnego zycia, w tym réwniez wyrabianie umiejetnosci zachowania si¢ w
kontaktach z otaczajgcym srodowiskiem,

zapewnienie wspdlnej obstugi administracyjnej, finansowej. kadrowej i ksiggowej.

Rozdzial 111
Organizacja oraz zasady dzialania zespolu

. 1. Strukture organizacyjna Zespolu tworza nastgpujace wewnetrzne komorki organizacyjne i

1) Ziobek Gminny w Oldrzychowicach Klodzkich,

2) Zlobek Gminny w Jaszkowej Dolnej.

3) Dzienny opiekun.

2. Zlobki. o ktérych mowa w ust. 1 i dzienny opiekun sprawuja opieke dzienng nad dziecmi
w wieku do lat 3. od poniedzialku do piatku, w godzinach okreslonych w regulaminie

organizacyjnym Zespohu.

§ 6. 1. Dyrektor Zespolu kieruje i reprezentuje jednostkg na zewnatrz.

2. Dyrektora Zespolu zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Ktodzko.

3. Dyrektor Zespolu jest dyrektorem zlobkow. wehodzacych w sklad Zespotu.

4,

Dyrektor sprawuje swoja funkcje na podstawie petnomocnictw udzielonych przez Wojta

Gminy Ktodzko.

5. Dyrektor moze udziela¢ pelnomocnictwa pracownikom Zespolu w zakresie przez siebie
ustalonym w granicach udzielonego mu pelnomocnictwa.

6. Dyrektor Zespolu jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéow Zespotu.

7. Do zadan Dyrektora Zespolu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Zespotu,

ustanawianie regulaminu organizacyjnego Zespolu i nadzor nad jego realizacja,

ustanawianie regulaminéw i programoéw pracy ztobkow,

opracowywanie planu finansowego Zespolu i racjonalne gospodarowanie srodkami
finansowymi Zespotu.

§ 7. W pracy ztobkow i dziennego opiekuna ustanawia si¢ jeden raz w roku miesigeczng przerwe
wakacyjna.

§ 7a. Budynki zlobkéw moga by¢ objete monitoringiem wizyjnym, ktorego zasady dziatania

okreslone sa w Regulaminie funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Zespole Zlobkow Gminy

Ktodzko.

Rozdzial IV
Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka i dziennego opickuna

§8. 1. Zespol $wiadczy ustugi w pierwszej kolejnosci na rzecz dzieci, ktorych rodzice
zamieszkujg na terenie Gminy Klodzko.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku dzieci spoza Gminy Klodzko, ktore uczeszczaly do zlobkow
i dziennego opickuna Zespotu bezposrednio przed rekrutacja.



§ 9. 1. Podstawg przyjecia dziecka do zlobka i dziennego opiekuna jest wniosek o przyjecie
dziecka do ztobka i dziennego opiekuna, zwany dalej ..wnioskiem”, zlozony przez rodzicéw do Dyrektora
w terminie 1 — 31 marca.

2. Rodzice dzieci, ktore korzystaly z opieki zlobkowej i opieki dziennego opiekuna przed okresem,
ktorego dotyczy rekrutacja, maja w pierwszej kolejnosci prawo do opieki ztobkowej i opieki dziennego
opickuna w kolejnym roku na podstawie deklaracji ztozonej Dyrektorowi przed naborem wnioskéw.

3. Rekrutacja odbywa sie na wolne migjsca w zlobku i u dziennego opiekuna.

4. Ustala si¢ nastgpujgce kryteria przyjmowania dzieci do zlobka i dziennego opiekuna:

I) dzieci niepetnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosei — 3 pkt;

2) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje lub wigcej) — 3 pkt;

3) dzieci rodzica samotnie wychowujgcego dziecko (w rozumieniu art.50 ust. 5 ustawy ) — 2 pkt;

4) dzieci matek pozostajagcych w zatrudnieniu, ktore w wyniku udzielonego wsparcia w postaci
zapewnienia opieki ztobkowej i opieki dziennego opiekuna powréca na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem / wychowaniem dziecka ( po urlopie macierzynskim bgdz wychowawezym) — 2
pkt;

5) dzieci matek bezrobotnych, ktorym w wyniku udzielonego wsparcia w postaci zapewnienia opieki
zlobkowej i opieki dziennego opiekuna umozliwiono poszukiwanie pracy zawodowej — 1 pkt;

6) dzieci rodzica, wobec kiérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieni niepelnosprawnosci badz
catkowitg niezdolnos¢ do egzystencji na podstawie odrebnych przepisow — 1 pkt;

7) dzieci obojga rodzicéw pracujacych zawodowo lub uczacych sig — 1 pkt.

5. W przypadku, gdy liczba zlozonych wnioskéw speiniajacych kryteria przyjecia dziecka przekroczy
liczbe wolnych miejsc w zlobku i u dziennego opiekuna, brana bedzie pod uwage kolejnosé wplywu
wnioskow.

6. Nabor prowadzony jest na okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku.

7. Dzieci, ktore nie zostaly przyjete do zlobka i do dziennego opiekuna z powodu braku miejsc
umieszczane sg na liscie rezerwowe;j.

8. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w zlobku i u dziennego opiekuna, dzieci przyjmowane sg zgodnie
z kolejnoscig oczekiwania na liscie rezerwowej.

9. W miarg posiadania wolnych miejsc, dzieci przyjmowane sa do ztobka i do dziennego opiekuna przez
caty rok.

10. Dzieci sg przyjmowane do grup zblizonych wiekowo.

I'l. Po przyjeciu dziecka do ztobka i dziennego opiekuna rodzice przedktadaja zaswiadczenie wystawione
przez lekarza o braku przeciwskazan do pobytu dziecka w ztobku i u dziennego opiekuna.

§ 10.1 W przypadku nieobecnosci dziecka przyjetego do zlobka i do dziennego opiekuna, Dyrektor moze
podjac decyzjg o przyjeciu zastgpezym innego dziecka na miejsce dziecka nieobecnego.

2. Nieobecnos¢, w ramach ktdrej bedzie podjeta decyzja o przyjeciu zastepczym nie moze by¢é krotsza niz
jeden miesiac.

3. Informacja o wolnym miejscu w ramach przyjecia zastepczego bedzie podana do wiadomogci
w sposob zwyczajowo przyjety.

4. W ramach przyjecia zastgpczego rekrutacja odbywac si¢ bedzie zgodnie z zapisami w § 9 ust.4

5. Przyjecie zastgpcze moze by¢ dokonane na podstawie umowy z rodzicami dziecka przyjmowanego,
tylko na czas nieobecnosci dziecka przyjetego do zlobka i dziennego opiekuna w pierwszej kolejnosci.

§ 10a. W przypadku realizacji projektow dofinansowanych ze zrédet zewnetrznych, w zakresie kryteriow
przyjmowania do ziobka, zastosowanie bgdg mialy zapisy regulaminéw okreslonych dla danego projektu.

Rozdzial V
Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w zlobku i u dziennego opiekuna

§ 11.1. Rodzice zobowigzani sa do ponoszenia oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego
w zlobku i u dziennego opiekuna, zgodnie z uchwalg Rady Gminy Klodzko.

2. Oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w zlobku i u opiekuna dziennego rodzice wnosza z dolu. na
podstawie umowy cywilnoprawnej, zgodnie z faktycznym pobytem dziecka w zlobku i w opiekunie
dziennym.



3. Rodzice nie ponosza oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w zlobku i u dziennego opiekuna w
okresie zamknigcia zlobka i dziennego opiekuna z powodu przerwy wakacyjnej, o ktérej mowa w
§ 7, lub zdarzen losowych zaistniatych po stronie zlobka i dziennego opiekuna.

Rozdzial VI
Rodzice

§ 12.1 W zlobku. w zaleznosci od woli Rodzicow, moze by¢ powotana Rada Rodzicow, stanowiaca

reprezentacje rodzicow dzieci korzystajacych ze $wiadczen zlobka.

2. Rada Rodzicow jest wybierana na ogolnym zebraniu rodzicow.

3. Rada Rodzicow dziala wedlug opracowanego i uchwalonego przez siebie regulaminu swej

dzialalnosci.

4. W celu wspierania dzialalnosci statutowej zlobka Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zrodel.

5. Dzialania Rady Rodzicow nie moga byc sprzeczne ze statutem zlobka.

6. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy przede wszystkim:

1) wystgpowanie do Dyrektora z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych zlobka;

2) konsultowanie spraw organizacyjnych ztobka, a w szczegdlnosci w zakresie zmian regulaminu

organizacyjnego placowki;

3) wglad do dokumentacji dotyczacej spelniania norm wyzywienia;

4) wizytacja pomieszczen zlobka i w przypadku dostrzezenia nieprawidlowosci zgloszenia ich

Dyrektorowi.

§ 13.1 Rodzice dziecka objetego opieka zlobka i dziennego opiekuna majg prawo do:

1) uzyskiwania na biezaco informacji na temat rozwoju psychoruchowego ich dziecka.

2) uzyskiwania informacji na temat planu pracy ztobka, opiekuna dziennego,

3) wyrazania i przekazywania opiekunom. dyrektorowi oraz organowi sprawujacemu nadzor nad

placowka wnioskdw z pracy zlobka i dziennego opiekuna.

4) uczestniczenia w warsztatach organizowanych przez zlobek i dziennego opiekuna dla rodzicow z

udziatem specjalistow w celu poszerzenia wiedzy z zakresu prawidlowej opieki nad dzieckiem.

5) uczestniczenia wraz z dzieckiem podczas zaje¢ otwartych organizowanych, co najmniej raz na pol

roku, w celu wypracowania partnerskich relacji i wspdlpracy zlobka i opiekuna dziennego z

rodzina (w tym dostrzezenia mocnych i slabych stron dzieci. co pozwoli na rozwijanie dostrzezonych

talentow oraz niwelowanie niedoborow wspétpracy z opiekunkami).

6) uczestniczenia w dwudniowej adaptacji dziecka w zlobku i u dziennego opickuna. Zajecia maja

forme 2-godzinnych spotkan. podczas ktéryeh dziecko wraz z rodzicem/opiekunem bierze udzial w

aktywnosciach tworzgcych ramy codziennego rytmu zlobkowego i zasad panujacych u

opiekuna dziennego.

2. Rodzice dziecka objetego opieka zlobka i dziennego opiekuna majg obowiazek:

1) przyprowadzac¢ i odbiera¢ dziecko ze zlobka i od opiekuna dziennego zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie organizacyjnym zlobka i opiekuna dziennego.

2) przyprowadza¢ do zlobka i do dziennego opiekuna dziecko zdrowe. Dzieci z widocznymi
oznakami choroby lub infekcji beda przyjmowane do zlobka i dziennego opiekuna tylko po
przediozeniu zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego. ze choroba nie jest zarazliwa dla innych
oraz potwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania dziecka w placowce.

3) informowa¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka w zlobku i u dziennego opiekuna,
niezwlocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.,

4) informowac o chorobach przewleklych zagrazajacych zyciu dziecka i postepowaniu w stanach
krytycznych (alergia, dychawica oskrzelowa, choroby serca, cukrzyca itp.).

Rozdzial VII
Kontrola i nadzor



§ 14. Nadzor nad dzialalnoscia Zespolu sprawuje Wojt Gminy Klodzko.

Rozdziat VIII
Gospodarka finansowa i mienie Zespolu

§ 15. 1. Zespol prowadzi gospodarke finansowg i rachunkowa na zasadach okreslonych

w ustawach.
2. Podstawa funkcjonowania gospodarki finansowej Zespolu stanowi plan dochoddw

i wydatkow, zwany planem finansowym.

Rozdzial IX
Zmiana statutu

§ 16. Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego nadawania.




