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GMINY KLODZKO Pl s

do Zarzadzenia N 2019

Wajta Gminy Klodzko

z dnia . -L\)l CAL2019T.

o przeprowadzeniu konsultacji spo%ecmych

dotyczacych maksymalnego wynagrodzenia dziennego opickuna zatrudnionego przez Gming Klodzko, zasad jego
ustalania oraz wysokosci oplaty za pobyt u dziennego opiekuna oraz maksymalnej wysokosci oplat za wyzywienie
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie

Projekt
UCHWALA NR. ......... /VIII/2019
RADY GMINY KLODZKO
2dNig i anss 2019 r.

w sprawie okreSlenia maksymalnego wynagrodzenia dziennego opiekuna zatrudnionego
przez Gmine Klodzko, zasad jego ustalania oraz wysokosci oplaty za pobyt u dziennego
opickuna oraz maksymalnej wysokosci oplat za wyzywienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2019 r., poz. 506 ), art. 43 i 58 ust. | ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece
nad dziecmi w wieku do lat 3 ( Dz. U. z 2019 r., poz. 409 z p6zn. zm. ) Rada Gminy Klodzko
uchwala. co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ maksymalne wynagrodzenie dziennego opiekuna w wysokosci 0.8%

brutto minimalnego  wynagrodzenia za prace okreslonego zgodnie z przepisami
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowiazujacego w roku zatrudnienia, za kazda godzing
faktycznie sprawowanej opieki nad jedna grupa dzieci, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Za niepelng godzine do 30 minut wyptaca si¢ 50% stawki za godzine faktycznie sprawowanej
opieki nad jedna grupa dzieci. powyzej 30 minut wyplaca si¢ 100% stawki za godzing.
3. Wynagrodzenie wyplacane jest w wysokosci uzaleznionej od liczby godzin faktycznie
sprawowanej opieki.

§ 2. Ustala sie oplate za kazda rozpoczetg godzing faktycznego pobytu dziecka
u dziennego opiekuna w wysokosci 0.08% minimalnego wynagrodzenia za pracg okreslonego
zgodnie z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

§ 3. Ustala sie maksymalng dzienna oplate za wyzywienie u dziennego opiekuna

b

w wysokosci 10 zt.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sic¢ Wojtowi Gminy Klodzko.

§ 5. Traci moc uchwata nr 184/VI11/2016 Rady Gminy Klodzko z dnia 30 maja 2016 r. w
sprawic okreslenia maksymalnego wynagrodzenia dziennego opiekuna zatrudnionego przez
Gmine Ktodzko, zasad jego ustalania oraz wysokosci oplaty za pobyt u dziennego opiekuna oraz
maksymalnej wysokosci oplat za wyzywienie, wraz z jej zmianami.




§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Uzasadnienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
do wylaczne] wlasciwosci rady gminy nalezy stanowienie w innych sprawach.

Przepis art. 43 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 ( Dz.
U.z 2019 r.. poz. 409 z pdzn. zm. ) nadaja kompetencje radzie gminy do okreslenia maksymalne)
wysokosci wynagrodzenia dziennego opiekuna zatrudnionego przez gmine oraz zasady jego
ustalania. Art. 58 tejze ustawy stanowi, iz rada gminy jest wlasciwa do ustalenia wysokosci
oplaty za pobyt u dziennego opiekuna i maksymalnej wysokosci oplaty za wyzywienie.

Obecnie obowiazujaca w Gminie Klodzko uchwata nr 184/VII/2016 Rady Gminy
Klodzko z dnia 30 maja 2016 r. w sprawie okre$lenia maksymalnego wynagrodzenia dziennego
opiekuna zatrudnionego przez Gming Klodzko, zasad jego ustalania oraz wysokosci oplaty za
pobyt u dziennego opickuna oraz maksymalnej wysokosci oplat za wyzywienie, wraz 7 jej
zmianami okresla maksymalng stawke godzinowa dziennego opiekuna na poziomie 0,66% brutto
minimalnego wynagrodzenia za prace tj. 14.85 zl, a maksymalng oplate za wyzywienie w
wysokosci 7 zt stawki dziennej. Na mocy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia
2018 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2019 r. ( Dz. U z 2018 r.. poz. 1794 ) od | stycznia 2019 r. minimalna
stawka godzinowa wynosi 14,70 zi.

Biorac pod uwage poziom wymagan kwalifikacyjnych oséb podejmujacych si¢ realizacji
tego zadania, odpowiedzialnos¢, jaka wiaze si¢ ze sprawowaniem opieki na dzie¢mi w wieku do
lat 3, a takze trudng sytuacje na rynku pracy. zasadnym jest, aby maksymalna wysokos¢ stawki
godzinowej byla relatywnie wyzsza od minimalnej stawki godzinowej okreslonej przez Rade
Ministrow.

Miesigezny skutek finansowy podwyzszenia maksymalnego wynagrodzenia dziennego
opiekuna ( bez pochodnych ) wynosi okoto 504 zl, przy zatozeniu, ze $wiadezy on uslugi przez 8
godzin dziennie, 20 dni w miesiacu, wg ponizszego wyliczenia:
dotychczasowa stawka: 14,85 zl/godz. x 8 godz./dziennie x 20 dni =2 376,00 z}
nowa stawka: 18 zl/godz. x 8 godz./dziennie x 20 dni = 2 880.00 zt
2 880,00 zt — 2 376,00 zt = 504,00 zt

W zakresie maksymalnej optaty za wyzywienie, dotychczasowa wysokos¢ tej naleznosci
podwyzszono o 3 zl. Optata dzienna za wyzywienie w dalszym ciggu bedzie obejmowac koszt
surowcow, a jej wysokos¢ szacowana bedzie przez podmiot przygotowujacy posilki.




